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2ª RETIFICAÇÃO DE EDITAL
Edital nº 01/2025 – Processo seletivo
Publicado em 14 de agosto de 2025

A BIOGESP – ASSOCIAÇÃO DE GESTÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS E SOCIAIS, entidade qualificada como Organização Social de Saúde pelo Município de Praia Grande/SP, inscrita no CNPJ sob nº 26.702.577/0001-39, com sede na Rua Cardeal Arcoverde, nº 1641, conjuntos 93/94, bairro Pinheiros, São Paulo/SP – CEP 05407-002, por meio de seu representante legal, Sr. Marco Aurélio Nunes dos Santos, RG nº 19.512.136-3, CPF nº 130.078.638-80, com fundamento no Contrato de Gestão oriundo do Chamamento Público SESAP nº 004/2025, processo administrativo nº 15.546/2025-D, cuja homologação foi publicada no Diário Oficial do Município em 03/07/2025 (https://www.praiagrande.sp.gov.br/arquivos/ChamadaPublica /43671.pdf), torna pública a abertura do PROCESSO SELETIVO MISTO (INTERNO E EXTERNO) PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS EM CARÁTER EFETIVO E TEMPORÁRIO, visando atender às demandas assistenciais e administrativas do COMPLEXO HOSPITALAR IRMÃ DULCE, nos termos e condições estabelecidos neste edital, considerando o grande número de candidatos inscritos e a impossibilidade de avaliação curricular em curto período, vem por meio deste retificar o itens relacionados abaixo:


Onde se lê:
3.2 – Alínea (f) - O período de inscrição será de 14/08/2025 a 17/08/2025. 

Leia-se
3.2 – Alínea (f) O período de inscrição fica prorrogado para o período de 14/08/2025 a 22/08/2025, somente para as vagas externas e temporárias - não aplicável as vagas de processo seletivo interno.




Onde se lê:

4.4.3 – Em 18/08/2025 será divulgado o resultado da análise curricular sendo que os candidatos inscritos cargos com exigência de nível superior que obtiverem pontuação igual ou superior 7, serão convocados para entrevistas com data, horário e local a ser definido, dessa forma os candidatos inscritos para os cargos de nível superior que ficarem com pontuação abaixo de 7 (sete) estarão automaticamente eliminados.
Os candidatos inscritos para cargos com exigência de nível médio ou técnico que obtiverem pontuação igual ou superior 3, serão convocados para entrevistas com data, horário e local a ser definido. Dessa forma os candidatos inscritos para os cargos com exigência de nível médio ou técnico que ficarem com pontuação abaixo de 3 (três) estarão automaticamente eliminados.

Leia-se:

4.4.3 – Em 01/10/2025 será divulgado o resultado da análise curricular sendo que os candidatos inscritos cargos com exigência de nível superior que obtiverem pontuação igual ou superior 7, serão convocados para entrevistas com data, horário e local a ser definido, dessa forma os candidatos inscritos para os cargos de nível superior que ficarem com pontuação abaixo de 7 (sete) estarão automaticamente eliminados.
Os candidatos inscritos para cargos com exigência de nível médio ou técnico que obtiverem pontuação igual ou superior 3, serão convocados para entrevistas com data, horário e local a ser definido. Dessa forma os candidatos inscritos para os cargos com exigência de nível médio ou técnico que ficarem com pontuação abaixo de 3 (três) estarão automaticamente eliminados.

Onde se lê:

4.4.4 - Poderá ser interposto recurso no prazo de 01 (hum) dia útil (21/08/2025) referente as pontuações de análises curriculares e das entrevistas, direcionado ao e-mail selecaopg@biogesp.org.br, referir no assunto do e-mail “recurso de análise curricular/entrevista - nome do candidato” fundamentado e indicando a motivação;

Leia-se:

4.4.4 – Poderá ser interposto recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis (02 e 03/10/2025) referente as pontuações de análises curriculares, direcionado ao e-mail selecaopg@biogesp.org.br, referir no assunto do e-mail “recurso de análise curricular - nome do candidato” fundamentado e indicando a motivação;

Onde se lê:

4.4.5 Será divulgado o resultado das análises dos recursos e lançada nova lista de pontuação da primeira fase no dia 20/08/2025, bem como lista convocatória para realização de entrevistas

Leia-se

4.4.5 Será divulgado individualmente, diretamente no e-mail do candidato, o resultado das análises dos recursos e divulgada no site da Biogesp https://www.biogesp.org.br, a lista de convocação para realização de entrevistas deste processo seletivo no dia 10/10/2025.

Onde se lê: 

4.5.1. A entrevista consiste na aplicação de técnicas de verificação de perfil para verificação de  cada candidato, e será feita individualmente ou em grupo, tendo caráter eliminatório.
Leia-se:

Leia-se
4.5.1 A entrevista será realizada no período de 13/10/2025 a 12/11/2025, de forma individual ou em grupo, tendo caráter eliminatório e consistirá em aplicação de estudos de caso valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos para verificação de resposta considerada válida segundo critérios técnicos-literários.

Onde se lê: 
4.5.2 As convocações para entrevista serão divulgadas no site da BIOGESP, devendo ser a acompanhadas pelos candidatos.

Leia-se:
 4.5.2 As convocações para entrevista serão divulgadas no site da BIOGESP no dia 10/10/2025, devendo ser          acompanhadas pelos candidatos.


Onde se lê: 
5.3 - Da classificação final caberá recurso no prazo de 01 (hum) dias útil após  a divulgação, direcionado ao e-mail selecaopg@biogesp.org.br, que  deverá ser fundamentado

Leia-se:
 5.3 - Da classificação final caberá recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis 24 e 25/11/2025, direcionado ao e-mail selecaopg@biogesp.org.br, que  deverá ser fundamentado

Onde se lê: 
5.4 - O resultado dos recursos, bem como lista de aprovados conforme classificação dos será divulgado no dia 21/08/2025; 

Leia-se:
5.4 - O resultado dos recursos, bem como lista de aprovados conforme classificação dos será divulgado no dia 08/12/2025; 

Resumo de Cronograma - Válido para as Vagas Externas e Temporárias
	Data
	Etapa

	14 a 22/08/2025
	Período de inscrição (Prorrogado somente para as vagas externas e temporárias -não aplicável as vagas internas)

	10/09/2025
	Divulgação do número de inscritos por cargo e tipo de vaga

	14/08 a 30/09/2025
	Realização de análise curricular

	01/10/2025
	Divulgação de pontuação das análises curriculares

	02 e 03/10/2025
	Prazo de interposição de recurso referente as pontuações de análises curriculares

	10/10/2025
	Divulgação de lista de convocação de entrevistas

	13/10 a 12/11/2025
	Realização de entrevistas

	21/11/2025
	Divulgação do resultado das entrevistas e de lista de classificação final

	24 e 25/11/2025
	Prazo de interposição de recurso referente as pontuações das entrevistas e classificação final

	08/12/2025
	Divulgação de lista de aprovados




O CRONOGRAMA DAS VAGAS INTERNAS NÃO SOFRERÁ ALTERAÇÕES

Resumo de Cronograma – Vagas internas
	Data
	Etapa

	14 a 17/08/2025
	Período de inscrição

	14 a 18/08/2025
	Realização de análise curricular

	18/08/2025
	Divulgação de resultados da análise curricular

	18/08/2025
	Divulgação das convocações para entrevistas

	19 a 20/08/2025
	Realização de entrevistas

	21/08/2025
	Prazo de interposição de recurso referente as pontuações de análises curriculares e das entrevistas

	22/08/2025
	Divulgação do resultado das análises dos recursos e divulgada lista de aprovados



