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Praia Grande, 04 de fevereiro de 2026.

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 01/2026

A BIOGESP - ASSOCIACAO DE GESTAO E EXECUCAO DE SERVIGCOS PUBLICOS E
SOCIAIS, associacado civil de direito privado, sem fins econdmicos, qualificada como
Organizacgao Social:

Com fundamento ao Contrato de Gestao n° 111/2025, oriundo do Chamamento Publico
SESAP n° 004/2025, Processo Administrativo n° 15.546/2025-D, cuja homologacg&o foi
publicada no Diario Oficial do Municipio 03/07/2025
https://www.praiagrande.sp.gov.br/arquivos/ChamadaPublica /4367 1.pdf

TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado de Banco de
Potenciais (banco de registro de candidatos aptos para assumir as vagas, conforme
necessidade da Biogesp).

O presente Edital tem como objetivo suprir a necessidade de selegcado de pessoal capacitado
para atender as demandas assistenciais e administrativas do COMPLEXO HOSPITALAR
IRMA DULCE (CHID), composto pelas unidades: Pronto Socorro Central, Centro de
Nefrologia, UPA Samambaia e Hospital e Maternidade Irma Dulice.

O processo seletivo de captacdo de talentos sera regido por este edital e coordenado pela
Coordenacéo de Recursos Humanos da Biogesp.

A captagdo de potenciais de que trata este edital sera realizada mediante analise curricular,
entrevisatas e provas técnicas, quando couber.

O vinculo do candidato selecionado e que vier a ser contratado, quando da necessidade de
mao de obra, sera regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), sem direito a
estabilidade.

E assegurada as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo de captacdo
de talentos, de modo que sera levado em consideragao as atribuicbes e especificidades do
cargo, sendo que do total de vagas existentes serdo reservados 5% (cinco por cento) as
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n® 8.213/91 mediante comprovacido de exames e
laudos médicos que comprove a deficiéncia.
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1.  DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS E FASES

Tabela 1: Cargos do Processo Seletivo.

Categoria N2 de [Tipode C.H ‘. . .
. g. P Local Turno Salario Requisitos

Profissional | Vagas [Vaga semanal
Ensino Superior Completo em Administracao
de Empresas, Direito, Ciéncias Contdbeis,

Analista . Recursos Humanos. Pés-graduagdo cursando

o , cadastro Hospital RS , ~ A .

Administrativo 1 - DIURNO 40HS na area de atuagdo. Experiéncia em rotinas

reserva Irma Dulce 4.368,18 .. . ~ .

Pleno administrativas, confec¢do e analise de
relatdrios, analise de dados e avaliagao
critica.

Ensino Superior Completo em

Administracdo, Gestao Hospitalar,

Arquivologia, Enfermagem e areas
. correlatas. Diferencial: curso ou

Analista cadastro Hospital RS especializacao em gestao de prontuarios

Arquivo 1 SP DIURNO 40HS peciallzagac em gestao ae pror ’

. reserva Irma Dulce 5.970,01 | arquivo medico; Experiéncia minima de 2

Médico . . . .
anos na area, Arquivo Medico e Estatistica
(SAME), Gestao de prontuarios fisicos e
eletronicos Dominio em Excel, Indicadores
hospitalares.

Ensino Superior completo em Direito,

Analista de cadastro Hospital RS Administracdo ou dreas afins. Especializacao

1 ~ DIURNO 40HS . ~ A

Contratos reserva Irma Dulce 4.788,81 | cursando na drea de atuagdo. Experiéncia
em anadlise e acompanhamento de contratos.
Ensino Superior Completo em Psicologia,

Analista de . Administracdo de Empresas ou Recursos

N cadastro Hospital RS e
gestdo de 1 N DIURNO 40HS Humanos. Especializacdo completa em
reserva Irm3 Dulce 5.281,19 cn . , .

pessoas Recursos Humanos. Experiéncia minima de 2
anos em Recursos Humanos.

Ensino Superior Completo em Psicologia,

Analista de . Administragdo de Empresas ou Recursos

cadastro Hospital RS N
Recursos 1 - DIURNO 40HS Humanos. Especializagdo completa em
reserva Irma Dulce 5.281,19 A .

Humanos PL Recursos Humanos. Experiéncia minima de 2

anos em Recursos Humanos.
Ensino médio completo, Diferencial: Ensino
. superior em andamento em Administragao,
Assistente de . ~
cadastro Hospital RS Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas ou
Recursos 1 - DIURNO 40HS . .
reserva Irma Dulce 3.457,80 | areas correlatas ou cursos na area de RH ou

Humanos A -~
DP, Experiéncia minima de 6 meses em
rotinas de RH ou DP
Ensino Superior Completo em Engenharia da

. . Computacdo, Ciéncias da Computacdo e

Analista cadastro Hospital RS i P . & e putac .

2 N DIURNO 40HS areas afins. Especializacdo completa na area

Suporte reserva Irm3 Dulce 4.070,46 o A .
de atuacdo. Experiéncia minima de 1 ano
comprovada na funcdo.

Ensino Superior Cursando ou concluido em

Assistente 1 cadastro Hospital DIURNO A0HS RS Administracdo de Empresas ou areas afins,

administrativo reserva Irma Dulce 3.457,80 | Experiéncia minima de 01 ano comprovada

com rotinas administrativas.




S@S@

N
Ensino Superior Cursando ou concluido em
Assistente cadastro Pronto RS Administracdo de Empresas ou areas afins
L Socorro | NOTURNO 36HS T ’
administrativo reserva Central 3.113,02 | Experiéncia minima de 1 ano comprovada
com rotinas administrativas.
Ensino Superior Cursando ou concluido em
Assistente cadastro Hospital RS Administracdo de Empresas ou areas afins,
. . - DIURNO 36HS A
administrativo reserva Irma Dulce 3.113,02 | Experiéncia minima de 1 ano comprovada
com rotinas administrativas.
Formacgdo: (Admnistracdo, Gestao
Assistente de Hospitalar, Processos Gerenciais. Diferencial:
Apoio e . cursos em gestao de pessoas, hotelaria
acolhimento cadastro Ho~sp|tal DIURNO 40HS RS hospitalar ou gestao de servigos. Experiéncia
(SUPERVISOR reserva | Irma Dulce >-579,43 minima de 2 anos em supervisao de equipes
DE APOIO) e de apoio hospitalar. Dominio em Excel,
Indicadores hospitalares.
Auxiliar cadastro Hospital RS Ensino Médif)ﬂCo.mpIeto.T.er acima de 18
Administrativo reserva | Irma Dulce DIURNO A0HS 2.382,01 anos./.Expe.rlenua em rf)tlnas .
administrativas e atendimento ao publico.
Auxiliar cadastro Hospital RS Ensino Médif)ACo'mpIeto.T'er acima de 18
Administrativo reserva Irma Dulce DIURNO 36HS 2.143,48 anos'/.Expe'rlenaa em rF)tlnas -
administrativas e atendimento ao publico.
Ensino Medio completo, Diferencial: cursos
- Pronto
AUX|.I|ar de cadastro Socorro | NOTURNO 36HS RS em gestao de percgssosl c'>u gestao de
Apoio reserva Central 1.750,00 | servigos. Experiéncia minima de 6 meses em
apoio hospitalar.
Ensino Medio completo, Diferencial: cursos
Auxi.liar de cadastro Upa | NoTURNO 36HS RS em gestao de p_erce.:ssos, (?u gestao de
Apoio reserva | Samambaia 1.750,00 | servicos. Experiéncia minima de 6 meses em
apoio hospitalar.
Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar ou
Técnico de Enfermagem Completo/ Registro
Auxiliar de cadastro Hospital DIURNO 36HS RS Ativo no Conselho da Classe de Auxiliar de
Enfermagem reserva | Irma Dulce 2.806,68 | Enfermagem. / Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada como Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de Enfermagem.
Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar ou
Técnico de Enfermagem Completo/ Registro
Auxiliar de cadastro Hospital DIURNO 36HS RS Ativo no Conselho da Classe de Auxiliar de
Enfermagem reserva | Irma Dulce 2.806,68 | Enfermagem. / Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada como Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de Enfermagem.
Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar ou
Técnico de Enfermagem Completo/ Registro
Auxiliar de cadastro Hospital DIURNO A0HS RS Ativo no Conselho da Classe de Auxiliar de
Enfermagem reserva Irma Dulce 3.118,54 | Enfermagem. / Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada como Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de Enfermagem.
Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar ou
Técnico de Enfermagem Completo/ Registro
Auxiliar de cadastro Hospital DIURNO 36HS RS Ativo no Conselho da Classe de Auxiliar de
Enfermagem reserva Irma Dulce 2.806,68 | Enfermagem. / Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada como Auxiliar de
Enfermagem ou Técnico de Enfermagem.
Auxiliar de cadastro Hospital RS Ensino Fundamental Completo, Experiéncia
. N DIURNO 36HS . .
lavanderia reserva Irma Dulce 2.806,68 | minima de 1 ano comprovada na drea.
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40HS

RS
2.667,48

Ensino médio completo ou cursando
(obrigatdrio) Diferencial: Ensino superior em
andamento em Administracdo, Recursos
Humanos, Gestdo de Pessoas ou areas
correlatas ou cursos na area de RH ou DP,
Experiéncia minima de 6 meses em rotinas
de RH ou DP

Auxiliar de
Saude Bucal

cadastro
reserva

Upa
Samambaia

DIURNO

36HS

RS
2.295,41

Ensino médio completo, Curso de Auxiliar de
Saude Bucal (ASB) reconhecido, Registro
ativo no CRO (Conselho Regional de
Odontologia), Experiéncia minima de 1 ano
como ASB, Vivéncia em ambiente hospitalar
serd um diferencial. Experiéncia com
atendimento clinico e apoio cirurgico
odontoldgico

Auxiliar de
Saude Bucal

cadastro
reserva

Upa
Samambaia

NOTURNO

36HS

RS
2.295,41

Ensino médio completo, Curso de Auxiliar de
Saude Bucal (ASB) reconhecido, Registro
ativo no CRO (Conselho Regional de
Odontologia), Experiéncia minima de 1 ano
como ASB, Vivéncia em ambiente hospitalar
serd um diferencial. Experiéncia com
atendimento clinico e apoio cirurgico
odontoldgico

Auxiliar de
Servigos
Gerais

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

36HS

RS
1.575,81

Ensino fundamental completo, Desejavel:
curso de higienizagdo hospitalar ou limpeza
profissional, Experiéncia anterior na area de
limpeza ou servicos gerais

Vivéncia em ambiente hospitalar serd um
diferencial.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

36HS

RS
1.575,81

Ensino fundamental completo, Desejavel:
curso de higienizacdo hospitalar ou limpeza
profissional, Experiéncia anterior na area de
limpeza ou servigos gerais

Vivéncia em ambiente hospitalar sera um
diferencial.

Camareira

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

40HS

RS
1.825,35

Ensino fundamental completo, Desejavel:
curso de camareira hospitalar ou hotelaria
hospitalar, Experiéncia anterior como
camareira, auxiliar de limpeza ou servigos
gerais

Enfermeiro

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

36HS

RS
4.227,09

Ensino superior completo em Enfermagem,
Registro ativo no COREN, Desejavel: Pds-
graduagdo em dreas assistenciais, gestdo em
saude ou especialidades hospitalares (sera
um diferencial). Experiéncia minima de 2
anos na area assistencial hospitalar, Vivéncia
em: Enfermaria, Clinica Médica, Pronto
atendimento, Maternidade, UTI Pediatrica,
UTI Neonatal, UTI Adulto ou centro cirurgico.

Enfermeiro

cadastro
reserva

Pronto
Socorro
Central

NOTURNO

36HS

RS
4.227,09

Ensino superior completo em Enfermagem,
Registro ativo no COREN, Desejavel: Pds-
graduacdo em areas assistenciais, gestdo em
saude ou especialidades hospitalares (sera
um diferencial). Experiéncia minima de 2
anos na area assistencial hospitalar, Vivéncia
em: Enfermaria, Pronto atendimento.




Enfermeiro
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cadastro
reserva

Pronto
Socorro
Central
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36HS

RS
4.539,90

Graduagdo em Enfermagem, Diferencial:
MBA em Gestdo em Saude ou Equivaléncia.
(Ndo podendo ser Especializagdo em
Assisténcia), Experiencia minima de 1 ano na
area comprovada na fungao de Enfermeiro
em urgéncia/emergéncia.

Enfermeiro
Obstetra

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

NOTURNO

36HS

RS
5.032,28

Ensino Superior Completo em Enfermagem.
Registro Ativo no Conselho da Classe.
Especializagdo Completa em Obstetricia.
Experiéncia na Fungdo de Enfermeiro
Obstetra.

Engenheiro
Seguranga
Trabalho

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

15HS

RS
3.318,47

Ensino Superior Completo em Engenharia .
Pds -Graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Registro ativo no
Conselho de Classe. Experiéncia minima de 1
(um) meses como Engenheiro do trabalho.
Dominio das Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho, com foco
na NR-4 (SESMT) e normas técnicas.

Enfermeiro do

Trabalho

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

40HS

RS
5591,41

Formacdo em Enfermagem; Especializacdo
em Enfermagem do Trabalho; Registro ativo
no COREN;

Conhecimento em: NR-32 (Segurancga e
Saude no Trabalho em Servigos de
Saude);NR-7 (PCMSO); Normas de
biossegurancga hospitalar; Gestdo de riscos
ocupacionais.

Farmacéutico

cadastro
reserva

Upa
Samambaia

DIURNO

36HS

RS
3.621,66

Ensino Superior Completo em Farmacia.
Registro Ativo no Conselho da Classe,
Diferencial Especializacdo completa farmacia
clinica, atengdo farmacéutica ou residéncia
multiprofissional em Saude. Experiencia de 1
ano na area.

Farmacéutico

cadastro
reserva

Upa
Samambaia

NOTURNO

36HS

RS
3.621,66

Ensino Superior Completo em Farmacia.
Registro Ativo no Conselho da Classe,
Diferencial Especializacdo completa farmacia
clinica, atencao farmacéutica ou residéncia
multiprofissional em Saude. Experiencia de 1
ano na area.

Farmacéutico

cadastro
reserva

Pronto
Socorro
Central

DIURNO

36HS

RS
3.621,66

Ensino Superior Completo em Farmacia.
Registro Ativo no Conselho da Classe,
Diferencial Especializagdo completa farmacia
clinica, atengdo farmacéutica ou residéncia
multiprofissional em Saude. Experiencia de 1
ano na area.

Farmacéutico

cadastro
reserva

Pronto
Socorro
Central

NOTURNO

36HS

RS
3.621,66

Ensino Superior Completo em Farmacia.
Registro Ativo no Conselho da Classe,
Diferencial Especializagdo completa farmacia
clinica, atengdo farmacéutica ou residéncia
multiprofissional em Saude. Experiencia de 1
ano na area.

Farmacéutico

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

36HS

RS
3.621,66

Ensino Superior Completo em Farmacia.
Registro Ativo no Conselho da Classe,
Diferencial Especializacdo completa farmacia
clinica, atengao farmacéutica ou residéncia
multiprofissional em Saude. Experiencia de 1
ano na area.
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36HS

RS
3.621,66

Ensino Superior Completo em Farmacia.
Registro Ativo no Conselho da Classe,
Diferencial Especializagdo completa farmdcia
clinica, atengao farmacéutica ou residéncia
multiprofissional em Saude. Experiencia de 1
ano na area.

Faturista

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

36HS

RS
3.112,67

Ensino superior em andamento ou completo
em Administracdo, Gestdo Hospitalar ou
areas afins, Cursos de faturamento
hospitalar, SUS ou TISS/TUSS(Diferencial),
Experiencia minima de 1 ano comprovado.

Maqueiro

cadastro
reserva

Pronto
Socorro
Central

DIURNO

36HS

RS
1.859,44

Ensino fundamental completo, Desejavel:
curso de capacitagdo em transporte de
pacientes ou drea hospitalar. Experiencia
minima de 6 meses na fungao.

Maqueiro

cadastro
reserva

Pronto
Socorro
Central

NOTURNO

36HS

RS
1.859,44

Ensino fundamental completo, Desejavel:
curso de capacitacdo em transporte de
pacientes ou area hospitalar. Experiencia
minima de 6 meses na fungao.

Porteiro

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

36HS

RS
1.859,44

Ensino Médio Completo. Experiéncia de 1
ano na funcdo de Porteiro.

Recepcionista

cadastro
reserva

Upa
Samambaia

DIURNO

36HS

RS
1.859,44

Ensino Médio Completo, Ter idade minima
de 18 anos completos / Experiéncia minima
de 06 meses com rotinas administrativas /
atendimento ao publico e telefénico.
Diferencial: Ter trabalhado em area
hospitalar.

Recepcionista

cadastro
reserva

Upa
Samambaia

NOTURNO

36HS

RS
1.859,44

Ensino Médio Completo, Ter idade minima
de 18 anos completos / Experiéncia minima
de 06 meses com rotinas administrativas /
atendimento ao publico e telefonico.
Diferencial: Ter trabalhado em area
hospitalar.

Recepcionista

cadastro
reserva

PS
CENTRAL

NOTURNO

36HS

RS
1.859,44

Ensino Médio Completo, Ter idade minima
de 18 anos completos / Experiéncia minima
de 06 meses com rotinas administrativas /
atendimento ao publico e telefonico.
Diferencial: Ter trabalhado em area
hospitalar.

Recepcionista

cadastro
reserva

PS
CENTRAL

DIURNO

36HS

RS
1.859,44

Ensino Médio Completo, Ter idade minima
de 18 anos completos / Experiéncia minima
de 06 meses com rotinas administrativas /
atendimento ao publico e telefénico.
Diferencial: Ter trabalhado em area
hospitalar.

Recepcionista

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

NOTURNO

36HS

RS
1.859,44

Ensino Médio Completo, Ter idade minima
de 18 anos completos / Experiéncia minima
de 06 meses com rotinas administrativas /
atendimento ao publico e telefénico.
Diferencial: Ter trabalhado em area
hospitalar.

Técnico de
Farmacia

cadastro
reserva

Hospital
Irma Dulce

DIURNO

36HS

RS
2.800,64

Ensino Médio Completo/ Curso Completo de
Técnico em Farmdcia. Ter idade minima de
18 anos completos / Experiéncia minima de
1 ano comprovada na fungao de Técnico em
Farmacia.
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Ensino médio completo, Curso técnico ou
Técnico de cadastro Pronto RS capa<.:|lta<;ao em Gascl)terapla H0§pltalar,
. 1 Socorro DIURNO 36HS Desejavel: curso na area de equipamentos
Gasoterapia reserva 3.457,13 . L
Central hospitalares ou gases medicinais.
Experiencia de 1 ano na area.
Ensino Médio Completo / Curso Técnico em
Pronto Montagem e Manutencdo de Computadores
Técnico de 1 cadastro Socorro DIURNO 36HS RS ou 'Curso de }'-IAard'warfe / Curso de Microsoft
suporte reserva 2.143,48 | Office. Experiéncia minima de 1 ano
Central ~ C
comprovada na fungdo de Técnico de
Suporte/Informatica.
Ensino Médio Completo / Curso Técnico em
Montagem e Manutencdo de Computadores
Técnico de 1 cadastro Hospital DIURNO 36HS RS ou Curso de Hardware / Curso de Microsoft
suporte reserva Irma Dulce 2.143,48 | Office. Experiéncia minima de 1 ano
comprovada na fungdo de Técnico de
Suporte/Informatica.
Ensino Médio Completo. Curso de Técnico
Técnico cadastro Upa RS de Enfermagem Com,ple.to/ Registro Ativo no
1 . DIURNO 36HS Conselho da Classe técnico de enfermagem.
Enfermagem reserva |Samambaia 3.346,99 A ~
Experiéncia de 1 ano comprovada na funcao
de Técnico de Enfermagem.
Ensino Médio Completo. Curso de Técnico
Técnico cadastro Hospital RS de Enfermagem Comlple'to/ Registro Ativo no
1 N DIURNO 36HS Conselho da Classe técnico de enfermagem.
Enfermagem reserva Irma Dulce 3.346,99 A =
Experiéncia de 1 ano comprovada na fungao
de Técnico de Enfermagem.
Ensino Médio Completo. Curso de Técnico
o Pronto de Enfermagem Completo/ Registro Ativo no
Técnico 1 cadastro Socorro DIURNO 36HS RS Conselho da Classe técnico de enfermagem.
Enfermagem reserva 3.346,99 A
Central Experiéncia de 01 ano comprovada na
funcdo de Técnico de Enfermagem.
Ensino Médio Completo. Curso de Técnico
Técnico cadastro Pronto RS de Enfermagem Comlple'to/ Registro Ativo no
1 Socorro DIURNO 36HS Conselho da Classe técnico de enfermagem.
Enfermagem reserva 3.346,99 A
Central Experiéncia de 01 ano comprovada na
funcdo de Técnico de Enfermagem.
L. Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Tecnico cadastro Pronto RS Seguranca do Trabalho Completo
Seguranca 1 Socorro DIURNO 40HS 8 . ¢ . pN .
reserva 5.519,46 | Experiéncia de 1 ano na func¢do de Técnico
Trabalho Central
de Segurancga no Trabalho.

2. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

21,

2.2
2.3.

A inscrigdo de processo externo devera ser efetuada por meio do Site da Biogesp
www.biogesp.org.br - através do link "https://www.biogesp.org.br/praia-grande-edital-

01-2026"., quanto aos processos interno, serdo realizadas através de formulario

proprio no setor de recursos humanos.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, pessoalmente ou por e-mail.

O candidato é responsavel por todas as informacgdes fornecidas na ficha de




2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

3.

3.1.

D) O
@@8@@

inscricdo, bem como por eventuais erros ou omissdées no seu preenchimento,
assumindo integralmente as consequéncias decorrentes dessas falhas.

O candidato que nao atender a todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo
sera admitido.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar sua opgao de cargo.

A formalizagao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricao.

O periodo de inscrigao sera de 05/02/2026 a 15/02/2026
Nao sera cobrada taxa de inscricao.

No ato da inscricdo o candidato anexara curriculo profissional atualizado, no campo
pertinente, nos formatos de arquivos sinalizados no site, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a inser¢ao na ficha de inscricdo e a veracidade das
informacgdes prestadas.

A presenca de informagdes incorretas ou incompletas no Requerimento de Inscrigao
acarretara sua nulidade, implicando na desconsideragao do ato de inscrigao.

Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragao de cargo indicado na ficha de
inscrigao.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital.

O candidato que, no ato da inscricdo, ndo preencher as informacdes de forma
completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos tera sua
inscricao automaticamente cancelada.

A Biogesp nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo recebidas em
desacordo com o presente edital.

A Biogesp né&o se responsabiliza por possiveis problemas no envio da inscrigao.
As inscricdes poderao ser prorrogadas a critério do Biogesp, bem como se
necessario a antecipacdo do resultado final a fim de viabilizar o inicio das

contratagdes.

O candidato ao fazer a inscricdo consente expressamente com o tratamento de
seus dados pessoais para fins do processo seletivo constante deste edital.

DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo Simplificado sera composto obrigatoriamente por analise
curricular e entrevista pessoal, visando atender aos requisitos especificos de cada
cargo. A critério da administragdo, conforme necessidade e discricionariedade,
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poderao ser incluidas outras etapas, como testes, exames especificos, avaliagdo
técnica com fase pratica, entre outras que se mostrem pertinentes a selecao e
serao indicadas na TABELA 1.

A analise curricular consiste na verificagdo detalhada dos curriculos recebidos,
objetivando avaliar a aderéncia e a adequacédo dos candidatos aos requisitos
estabelecidos para o cargo que esta sendo selecionado e tera carater eliminatério.

A entrevista pessoal, de carater eliminatério, visa complementar a analise curricular
por meio da avaliagdo da adequagéao do candidato ao perfil do cargo, considerando
sua experiéncia profissional, dominio de conhecimentos técnicos, habilidades
comportamentais como comunicagao, proatividade e trabalho em equipe, além de
aspectos como motivagao, interesse pela fungdo e postura ética, permitindo a
comissdo avaliadora identificar o grau de compatibilidade entre o candidato e as
exigéncias da fungcao a ser desempenhada.

Para determinar a classificagao dos candidatos sera estabelecido o peso 60
(sessenta) para a nota atribuida na analise curricular mediante os requisitos
estabelecidos no quadro 1, item 1, peso 40 (quarenta) para etapa de entrevistas.
Quanto a prova técnica, quando aplicavel, sera de carater eliminatério, sendo
necessario atingir ao menos 75% de acertos para ser considerado apto no
processo seletivo.

Para os processos de recrutamento interno, além dos requisitos do item 3.4,
também é necessario atender os seguintes critérios:

e Possuir mais de 6 (seis) meses de registro na empresa,;

e Histdrico funcional sem medidas disciplinares nos ultimos 12 meses;
e Nao apresenar faltas injustificadas nos ultimos 6 (seis) meses;

e Constar na situagao ativo no momento da inscricao;

Caso mais de um candidato obtiver a mesma nota final no processo seletivo,
considerar-se-a, para efeito de desempate:

O candidato com maior tempo de experiéncia na area especifica;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;

Ainda assim persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que ndo tenha
nenhum vinculo empregaticio no momento da contratagao.

A divulgacgéao da relagdo dos candidatos aprovados para composi¢céo do banco de
talentos da Biogesp ocorrera no site www.biogesp.org.br até o dia 05/03/2026,
podendo o prazo ser antecipado caso as etapas do processo seletivo sejam
finalizadas previamente.

As contratagdes dos candidatos aprovados neste processo seletivo serdo
realizadas conforme a necessidade operacional e contratual da Entidade, dentro
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do prazo de vigéncia do edital, que sera de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, enquanto houver demanda decorrente dos contratos
vinculados a este processo seletivo.

A aprovagdo no processo seletivo de banco de talentos n&o gera a
obrigatoriedade de contratacao, ficando a convocagao definida de acordo com a
necessidade da Biogesp.

DA FORMA DE CONTRATACAO E ASSINATURA DO
CONTRATO

A convocacao para assinatura do contrato obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, conforme publicagao deste edital.

Na oportunidade sera repassada a relagdo da documentagéo a ser entregue ao
departamento de Recursos Humanos da Biogesp;

O candidato que n&o atender a convocacao imediata de que trata o item anterior,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera considerado desistente. A convocagao
podera ser feita por meio eletrénico (e-mail, whatszapp, ou ligagao telefonica,
etc). A participagdo e classificagdo no processo seletivo ndo implicam em
obrigatoriedade de contratagao por parte da Biogesp.

Constituem requisitos para a contratacao:

44.1. Possuir e comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos para
o exercicio do cargo;

44.2. Apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o
ultimo dia de inscricao;

4.4.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

4.4 4. Cumprir todas as determinagdes do presente edital.

Os candidatos aprovados deverdo aguardar contato do setor de Recursos
Humanos e serdo convocados conforme efetiva demanda de vaga e necessidade
do Instituto.

No caso de o convocado ndo aceitar ocupar o cargo vago no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, o candidato devera enviar um comunicado informando sua
desisténcia para o e-mail rh.chid@biogesp.org.br sendo excluido
automaticamente do processo seletivo. Passado o referido prazo sem
comunicacado do candidato, sera aplicado o disposto no item 5.3 do presente
Edital.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do
processo seletivo.

O candidato ao fazer a inscricdo consente expressamente com o tratamento dos
seus dados pessoais com a finalidade de participar do processo seletivo.

Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Geréncia de Recursos
Humanos da Biogesp, juntamente com a dire¢do da unidade local,

Cabera a Geréncia de Recursos Humanos da Biogesp, a homologacdo do
resultado, sendo que as decisdes da Biogesp s&o irrecorriveis.

A participacao e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em
obrigatoriedade de contratacao por parte da Biogesp.

Marco Aurélio Nunes dos Santos
Diretor Presidente



