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Objetivo, Principios e Foco em Integridade

Esta politica estabelece as diretrizes e os procedimentos para a aplicacao de medidas disciplinares na
BIOGESP — Associacdo de Gestdo e Execucéo de Servicos Publicos e Sociais, matriz, todas as suas
filiais e demais unidades de cogestado publica, estabelecidas por meio de Contratos de Gestao firmados
com o poder publico nas esferas municipal, estadual ou federal, com o objetivo de padronizar as
sangdes aplicaveis a desvios de conduta, garantindo um ambiente de trabalho justo, seguro e de alta
integridade. Nosso foco principal é educar, prevenir a reincidéncia e proteger a reputagao da instituicao e
0 recurso publico sob nossa gestao.

A aplicacdo das medidas deve seguir rigorosamente os principios de:

Respeito e Dignidade

A sancao deve ter carater educativo e jamais expor o colaborador a situagdes vexatérias, discriminatérias ou
de assédio.

Proporcionalidade

A medida aplicada deve ser adequada a gravidade da falta, ao histérico do colaborador, ao dano causado
(inclusive ao erario) e a fungao exercida pelo envolvido.

Gradacgao

As infragdes serao classificadas de forma progressiva (Leve, Moderada, Grave ou Gravissima), sendo as
sanc¢des aplicadas sequencialmente, exceto em casos de extrema gravidade.

Devido Processo Legal (Due Process)

O colaborador tem o direito de ser ouvido e de apresentar sua versao dos fatos antes da aplicagéo da penalidade.
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Classificacao das Infracdes e Medidas Aplicaveis

A progressdo das medidas disciplinares visa corrigir o comportamento antes de recorrer ao
desligamento.

Classificacao Exemplos de Conduta Medida Disciplinar Aplicavel

da Infragao

Leve Descuido ou desatengao, sem antecedentes. Adverténcia Verbal (Carater educativo e de
Atrasos ou auséncias leves e justificaveis. orientacéo)

Pequenos descumprimentos de normas
operacionais sem risco a seguranca.

Moderada Reincidéncia em faltas leves. Adverténcia Escrita (Registro formal no prontuario)
Descumprimento de normas que causem
impacto menor na rotina. Pequenas
negligéncias na gestédo de materiais publicos.

Grave Reincidéncia em faltas moderadas. Suspensao Temporaria (Geralmente de 1 a 3
Descumprimento de ordens que causem dias Uteis, com perda de remuneragéo)
prejuizo financeiro ou operacional
significativo a instituicdo. Abandono de posto
de trabalho (exceto em casos de
emergéncia). Violagéo de regras de
seguranca que ponham em risco a si ou a

terceiros.

Gravissima Transgressdes que ferem os valores da Rescisado do Contrato de Trabalho por Justa Causa
instituicdo, atos de ma-fé ou condutas (Comunicagao aos 6rgaos competentes e agdes
criminais. Assédio (moral ou sexual). Fraude, judiciais cabiveis)

furto, desvio de recursos publicos, agressao
fisica ou verbal. Violagao grave da
confidencialidade de dados de pacientes
(LGPD). Condutas que causem dano
irreparavel a imagem e reputacao da
BIOGESP.
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Procedimento de Apuragao e Aplicagao

O processo de aplicagdo de uma medida disciplinar deve garantir a legalidade e a justica em todas as
etapas:

3.1. Apuracgao e Investigagao

Registro

Apos o recebimento de um relato ou identificagao de desvio, a area de Compliance ou o gestor de RH deve
iniciar a coleta de informagdes e evidéncias.

Contraditério

O colaborador acusado sera convocado a apresentar seus esclarecimentos, sendo-lhe garantido o direito de ser
ouvido e de ter sua versao considerada no processo.

Parecer Conclusivo

A area de Compliance e o Juridico (ou RH) analisam as evidéncias e o Contraditorio, emitindo um parecer
que classifica a infragdo e recomenda a sangao aplicavel.

3.2. Aplicagao e Formalizagao

Momento

A medida disciplinar deve ser aplicada no momento oportuno, apds a conclusao do processo de apuragao.

Aplicagao

A medida é aplicada pelo lider direto, com a assisténcia e o suporte da area de Recursos Humanos.

Formalizacao Escrita

Todas as medidas disciplinares (inclusive a Adverténcia Verbal, que deve ser registrada em ata interna) devem
ser formalizadas por escrito. O documento deve detalhar as razdes da sangéao, a legislagdo ou norma violada e as
consequéncias de reincidéncia, e ser arquivado no prontuario do colaborador.
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Recusa de Assinatura

Caso o colaborador se recuse a assinar o documento, o responsavel pela aplicagao deve ler o contetdo
na presenga de duas testemunhas, que deverao assinar o termo atestando a leitura e a recusa do
envolvido.

3.3. Faltas de Extrema Gravidade e Recursos Publicos

Risco a Vida

Qualquer erro ou omissao que implique em risco imediato e grave a vida ou a seguranga dos pacientes
sera classificado como falta gravissima, passivel de desligamento imediato por justa causa.

Atos llicitos

Condutas que envolvam corrupgao, fraude, desvio de recursos publicos (dinheiro, equipamentos, insumos) ou
outros atos ilicitos seréo tratadas como faltas gravissimas e, obrigatoriamente, levaréo ao desligamento
imediato, além de comunicagao aos 6rgaos de controle (Ministério Publico e Tribunal de Contas, se pertinente).

Terceiros e Parceiros

Em caso de desvio por parte de terceiros, a medida aplicavel sera a rescisao imediata do contrato, conforme
previsto nas clausulas de compliance contratuais.
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